- Drei Iobbeglelter fiir Fliichtlinge

Fltchtlinge fur die Jobsu-
che vorbereiten und ih-
nen einen moglichst si-
cheren Arbeitsplatz ver-
schaffen wird auch im
Landkreis immer wichti-
ger. Deshalb hat Herzog-
sagmuhle ein Projekt ge-
startet: die Jobbeglei-
tung ,inarbeit”. Start-
schuss war nun im Schon-
gauer Buro.

VON ANDREAS BAAR

Schongau — Wenn Fliichtlin-
ge eine Arbeit bekommen,
hilft ihnen das bei der Integra-
tion. Dies sagte sich die-Her-
'zogsdgmiihle und legte ,jinar-

beit durch Jobbegleiter auf.

Gefordert wird das auf zwei
- Jahre angelegte Projekt vom
Bayerischen Arbeits- und So-
zialministerium. Es richtet
sich an Asylbewerber, Gedul-
dete und Asylberechtigte ,,mit
guter Bleibeperspektive be-
ziehungsweise  gesichertem
Aufenthalt”, erkldrte Jobbe-
gleiterin Annett Hornung bei
der offiziellen Eroffnung des
Schongauer Biiros an der
WeinstraRe. Die Teilnehmer
sollen iiber 25 Jahre alt und
bereits in Beschéftigung oder
zumindest auf dem Weg da-
hin sein, sie miissen jedoch
iiber ausreichend Sprach-
kenntnisse verfiigen. Ziel-
gruppen sind derzeit Men-
schen aus dem Iran, dem Irak,
Eritrea, Somalia und Syrien.

Hornung und ihre Kollegen
Matthias Holleschovsky und
Hubertus  Freisinger sind
kiinftig die Ansprechpartner.
Schwerpunkt ihrer Arbeit ist

Zur Eréffnung wurde st|lecht ein Band durchschnltten Das ubernahmen Jobbegleltenn Annett Hornung und Biirgermeis-

ter Falk Sluyterman.

im Biiro in Schongau, aller-
dings gibt es auch eine Bera-
tungsstelle in Weilheim. Auch
in Penzberg will Herzogség-
miihle prasent sein. Wo, ist
noch unklar, der Service wird
wohl ab April im Rahmen der

‘dortigen Fachstelle zur Ver-

meidung von Obdachlosig-
keit angesiedelt.

In Schongau wurde nun
der Startschuss gefeiert. Und
es wurde die Bedeutung des
Angebots betont. Die Jobbe-

gleitung soll ,eine Art Steig-

biigelhalter fiir die Asylbe-
werber. sein, um mdglichst
nachhaltig auf dem Arbeits-
markt unterzukommen, hofft

Markus Sinn, Fachbereichs-
leiter ,,Arbeit und Integrati-
on“ in Herzogsagmiihle. Das
Diakoniedorf hatte die Forde-

will mit ihren Fordergeldern
in zwei Jahren immerhin
60 000 Asylbewerber in Lohn
und Brot bringen, sagt Jobbe-

Das Projekt lauft Giber zwei Jahre
und soll 90 Personen in Arbeit vermitteln

rung bei der Regierung bean-
tragt, bewilligt wurden drei
Stellen fiir zwei Jahre. Zehn
Prozent der Kosten trégt Her-
zogsagmiihle. Laut Sinn gibt
es eine Option fiir ein weite-
res Jahr.

Die Ziele sind durchaus
ehrgeizig. Die Staatsregierung

gleiterin Hornung. Allein 90
Personen will Herzogsig-
miithle mit ,inarbeit* vermit-
teln. Dafiir wird einiges getan:
Die Angebote reichen von
Hilfen bei der Suche nach
Praktika und Ausbildungs-
plétzen iiber Bewerbungstrai-
ning, Arbeitsplatzakquise bis
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zur Kontaktpflege mit Unter-
nehmen. Gerade die Wirt-
schaft habe eigentlich einen
Bedarf an guten Fachkraften,
bekriftigt Bereichsleiter Sinn
— allerdings sei dies oft eine
Frage der Qualifikation.

Es wird mit Arbeitsagentu-
ren, Jobcenter, Ausldnderbe-
horden, Helferkreisen und
Ehrenamtskoordinatoren zu-
sammengearbeitet, bekraftigt
Hornung. Die Teilnehmer an
der Jobbegleitung werden
wohl anfangs—vermehrt von
den Helferkreisen geschickt,
erwartet Projektleiterin Petra
Findeisen. ,,Spéter werden sie
sicher auch selber anfragen.

Herzogsdgmiihle nutzt fiir
das Projekt bereits vorhande-
ne eigene Strukturen: Mit
dem Fachdienst ,Menschen
in besonderen Lebenslagen*
wird  zusammengearbeitet.
Dieser startet laut Armin
Wrinskelle vom Fachdienst
zum April ein dreijéhriges
Projekt zur Fliichtlingsarbeit
im landlichen Raum, gespon-
sert von der Deutschen Fern-
sehlotterie, dass dank der
Gelder in der Region bis zu
150 Menschen ausbilden und
qualifizieren soll.

Kein Wunder, dass Biirger-
meister Falk Sluyterman an-
lasslich der Biiroeroffnung
zufrieden dreinblickte. Er be-
zeichnete das Projekt als
,wichtige Einrichtung® fiir die
Stadt und die Region. Damit
der oft kritisierte Ausspruch
von Kanzlerin Angela Merkel
,»Wir schaffen das“ bei der In-
tegration der Fliichtlinge
nicht nur Wunschvorstellung
bleibe, ,sondern Realitét
wird“. Sluyterman bot seitens
der Stadt gleich mal Hilfe bei
der Praktikumssuche an -
und lobte seine Kommune als
Arbeitgeber: Das Plantsch be-
schiftige ndmlich einen ,,ganz
tiichtigen Fliichtling.
Plantsch-Chef Andreas Kosi-
an ist begeistert . von der
45-jahrigen Servicekraft aus
Eritrea, die anerkannte Asyl-
bewerberin und seit 1. Januar
2016 im Bad fest angestellt ist,
inzwischen unbefristet: Wir
sind hochgradig zufrieden.
Sie ist eine absolute Perle.*

Kontakt ,inarheit”
Schongau:  WeinstraB3e 14.
‘Weilheim: Mittlerer Gra-

ben 9. Termine unter. Tel.
08861/219-288.
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